STATUTEN "vzw Bosgroep Midden Oost-Viaanderen"

TITEL I: NAAM — ZETEL — DOEL — DUUR — WERKINGSGEBIED

Artikel 1 — Naam

De vereniging draagt de naam "Bosgroep Midden Oost-Vlaanderen vzw".
Deze naam moet voorkomen in alle akten, facturen, aankondigingen, bekendmakingen,
brieven, orders en andere stukken van de vereniging.

Artikel 2 — Zetel

De zetel van de vereniging is gevestigd te 9000 Gent, Gouvernementstraat 1, gelegen in het
gerechtelijke arrondissement Gent. De zetel kan naar om het even welke plaats in Oost-
Vlaanderen overgebracht worden bij gewone beslissing van de Raad van Bestuur.

Artikel 3 — Doel

De vereniging heeft tot doel:

1. het stimuleren van een duurzaam bosbeheer met als richtinggevend kader de criteria

voor duurzaam bosbeheer zoals bepaald in het Besluit van de Vlaamse Regering van
27 juni 20083 tot vaststelling van de criteria voor duurzaam bosbeheer voor bossen
gelegen in het Vlaamse Gewest;

2. het op elkaar afstemmen en codrdineren van de beheerdoelstellingen en

beheermaatregelen voor de bossen van de verschillende bosbeheerders;

3. de samenwerking inzake bosbeheerwerken verbeteren en het op elkaar afstemmen

van deze werken;

4. de organisatie van de houtwinning, de verkoop van hout en het verkrijgen van

alternatieve inkomsten verbeteren;

5. het recreatieve medegebruik verbeteren door de openstelling van de bossen op

elkaar af te stemmen, mits de bosbeheerders hierom vragen.

6. de organisatie van de bosarbeid verbeteren, met inbegrip van het welzijn op het werk

en van werkgelegenheidsinitiatieven;

7. het op elkaar afstemmen, wat de bossen betreft, van de gebiedsgerichte terreinvisies
uit andere beleidsdomeinen, zoals onder meer de jacht, het visbeheer, de recreatie,
het natuurbehoud, de landschapzorg, de waterbeheersing en de waterwinning;
het stimuleren van de responsabilisering van de bosbeheerders;
het invullen en het verbeteren van de ecologische functie op het niveau van de
bosgroep;

10. bij de functie-invulling van de betrokken bossen, rekening houden met de behoeften
van de lokale gemeenschap en de bosgebruikers;

11. het nemen van bijzondere initiatieven die de toetreding (...) van de bosbeheerders
van kleine boseigendommen tot de vereniging bevorderen;

12. in voorkomend geval, zich actief richten op de realisatie van de doelstellingen en
maatregelen van het natuurrichtplan, conform de artikelen 48 en 50 van het Decreet
van 21 oktober 1997 betreffende het natuurbehoud en het natuurlijk milieu. Het
beheer is daarvoor verantwoordelijk;

13. het vergroten van het maatschappelijk draagvlak voor duurzaam bosbeheer;

14. de gemeenschappelijke belangen van haar leden inzake het beheer van bossen te
bestuderen, te vrijwaren en te ontwikkelen.
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Om hoger beschreven doel te verwezenlijken kan de vereniging alle door de wet toegelaten
werkzaamheden of rechtshandelingen verrichten, inzonderheid activiteiten organiseren om
duurzaam bosbeheer in haar werkingsgebied te stimuleren en te optimaliseren.

Onder deze initiatieven is onder meer begrepen het huren en verkrijgen, verhuren of
vervreemden van roerende en onroerende goederen.

Zij is bevoegd om in ondergeschikte orde handelsdaden te stellen voor zover deze in
overeenstemming zijn met het doel omschreven in het eerste lid en voor zover de inkomsten
worden gebruikt om dit doel te bereiken.

De vereniging kan om hoger beschreven doel te verwezenlijken samenwerken met
privaatrechtelijke of publiekrechtelijke rechtspersonen werkzaam in de bosbouw, zij kan haar
medewerking verlenen aan elke activiteit die gelijkaardig is aan haar doel.

De vereniging kan haar leden vertegenwoordigen bij alle instanties betrokken bij het
bosbeheer in haar werkingsgebied.

Artikel 4 — Duur
De vereniging wordt opgericht voor onbepaalde duur.

Artikel 5 — Werkingsgebied

Het werkingsgebied van de vereniging wordt aangeduid als O2 in Bijlage 1 — Afbakening van
de bosgroepregio’s in Vlaanderen — van het Besluit van de Vlaamse Regering van 27 juni
2003 betreffende de erkenning en de subsidiéring van bosgroepen en de wijze waarop leden
van het Bosbeheer kunnen meewerken in erkende bosgroepen.

TITEL Il: LEDEN

Artikel 6 — Leden

§1. De vereniging bestaat uit werkende en toegetreden leden. Het aantal werkende en
toegetreden leden is onbeperkt. Het aantal werkende leden mag echter niet minder
bedragen dan 10. De leden zijn niet persoonlijk aansprakelijk voor de verbintenissen van de
vereniging.

§2. De werkende leden zijn bosbeheerders van één of meerdere bossen gelegen in het
werkingsgebied van de vereniging. Een bosbeheerder is een boseigenaar of mede-eigenaar,
de houder van andere zakelijke rechten of de houder van een persoonlijk recht (vb.
vruchtgebruik, erfpacht, volmacht, pacht of huur,...) aan wie het beheer van het bos toekomt.

Een werkend lid heeft stemrecht in de Algemene Vergadering en kan een mandaat opnemen
in de Raad van Bestuur. Werkende leden hebben in de vereniging de rechten en plichten
zoals omschreven in de Wet van 27 juni 1921 betreffende de verenigingen zonder
winstoogmerk, de internationale verenigingen zonder winstoogmerk en de stichtingen. De
oprichters zijn de eerste werkende leden.

§3. De toegetreden leden hebben geen stemrecht in de Algemene Vergadering en kunnen
geen mandaat opnemen in de Raad van Bestuur. Zij hebben enkel de rechten en plichten
zoals in deze statuten omschreven.
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De toegetreden leden zijn:

- de natuurlijke personen of rechtspersonen die de vereniging genegen zijn maar die geen
bosbeheerder zijn van één of meerdere bossen gelegen in het werkingsgebied van de
vereniging. Zij kunnen het ledenblad ontvangen en kunnen deelnemen aan activiteiten van
de vereniging. Zij kunnen uitgenodigd worden op de Algemene Vergadering en hebben
inzagerecht in de notulen van de Algemene Vergadering. Zij hebben geen inzage in de
boekhouding en de notulen van de Raad van Bestuur;

- de bosbeheerders van één of meerdere bossen gelegen in het werkingsgebied van de
vereniging die geen werkend lid willen zijn. Zij hebben dezelfde rechten als de vorige
categorie toegetreden leden en kunnen daarenboven voorstellen of adviezen geven;

- de bosbeheerders van één of meerdere bossen gelegen in het werkingsgebied van de
vereniging die door de Algemene Vergadering op voorstel van de Raad van Bestuur tot
toegetreden lid benoemd worden. Zij hebben dezelfde rechten als de 1°*° categorie
toegetreden leden.

De artikelen 7 (toetreding), 8 (uittreding), 9 (uitsluiting), 10 en 11(bijdragen) zijn eveneens
van toepassing op de toegetreden leden.

Het wijzigen van de rechten en plichten van de toegetreden leden vereist geen instemming
van de toegetreden leden. Deze wijzigingen zullen opgenomen worden in het ledenblad en
zullen op die manier worden bekendgemaakt aan de toegetreden leden.

§ 4. De werkende en toegetreden leden zijn in elk geval verplicht om, bij wijziging van hun in
het register van de leden opgenomen gegevens, de nieuwe gegevens voor het einde van het
boekjaar kenbaar te maken aan de Raad van Bestuur.

Artikel 7 — Toetreding

§1. De Raad van Bestuur beslist over de aanvaarding van nieuwe werkende en toegetreden
leden. Het kandidaat-werkend lid of kandidaat-toegetreden lid dient hiertoe zijn kandidatuur
schriftelijk in bij de Raad van Bestuur en verklaart in te stemmen met het doel, de statuten en
de reglementen van de vereniging. De Raad van Bestuur deelt haar beslissing schriftelijk
mee aan de kandidaat.

Geen enkele beheerder van een bos gelegen in het werkingsgebied van de vereniging kan
als lid geweigerd worden, tenzij wanneer hij minder dan 5 jaar geleden uitgesloten werd uit
de vereniging.

§2. In het geval het beheer van één of meerdere bossen toekomt aan verscheidene mede-
eigenaars/bosbeheerders, bepalen ze onderling wie van hen de rechten, verbonden aan het
lidmaatschap, zal uitoefenen.

Deze beslissing wordt schriftelijk meegedeeld aan de Raad van Bestuur. Tot zolang de
keuze niet is meegedeeld, wordt het uitoefenen van de rechten, verbonden aan het
lidmaatschap, opgeschort. Het voorgaande geldt eveneens in geval van onverdeeldheid of in
geval van een eigendomssituatie naakte eigenaar/vruchtgebruiker.

§3. Een bosbeheerder kan slechts eenmaal werkend lid zijn van de vereniging, ook al
beheert hij meerdere bossen in het werkingsgebied van de vereniging.
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§4. Indien leden het type van hun lidmaatschap wensen te wijzigen in een ander, kunnen zij
een schriftelijk verzoek richten aan de Raad van Bestuur. De Raad van Bestuur beslist over
het verzoek.

Artikel 8 — Uittreding

Elk lid kan ten alle tijde uit de vereniging treden, mits de Raad van Bestuur daarvan
schriftelijk in kennis te stellen.

Het verlies van de hoedanigheid van bosbeheerder heeft van rechtswege het verlies van de
hoedanigheid van werkend (...) lid tot gevolg.

Artikel 9 — Uitsluiting

De uitsluiting van een werkend of toegetreden lid kan slechts door de Algemene Vergadering
worden uitgesproken met een meerderheid van 2/3 van de stemmen van de aanwezige of
vertegenwoordigde werkende leden en nadat het lid is gehoord, althans behoorlijk
opgeroepen per aangetekende brief, 14 dagen op voorhand. Het betrokken lid heeft het recht
zich te laten bijstaan door een raadsman.

De Algemene Vergadering kan een werkend lid eveneens uitsluiten wanneer dat werkend lid
3 opeenvolgende malen afwezig was op de Algemene Vergadering zonder zich te
verontschuldigen.

De Algemene Vergadering kan een lid eveneens uitsluiten indien dit lid het door hem
verschuldigde lidgeld niet heeft betaald binnen de 2 maanden na de schriftelijke herinnering
hiervan door de Raad van Bestuur.

Artikel 10 — Lidgelden niet terugvorderbaar

Uittredende of uitgesloten leden en de rechthebbenden van overleden leden kunnen geen
enkele aanspraak laten gelden op het vermogen van de vereniging en kunnen geen
teruggave of vergoeding vorderen van gestorte lidgelden, van ter beschikking van de
vereniging gestelde goederen of middelen of van andere prestaties.

TITEL - LIDGELD

Artikel 11 — Lidgeld
De Algemene Vergadering stelt het bedrag en eventueel de datum van betaling van het
jaarlijks lidgeld van de werkende en de toegetreden leden vast.

Het jaarlijks lidgeld mag evenwel niet hoger zijn dan 100 euro per werkend of toegetreden
lid.

TITEL IV- ALGEMENE VERGADERING

Artikel 12 — Samenstelling
§1. De Algemene Vergadering is samengesteld uit de werkende leden.
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§2. Werkende leden die publiekrechtelijke of privaatrechtelijke rechtspersonen zijn, worden
in de Algemene Vergadering vertegenwoordigd door een natuurlijke persoon, aangeduid
door het daartoe wettelijk, decretaal of statutair bevoegd orgaan. Per werkend lid-
rechtspersoon wordt er een effectieve vertegenwoordiger en een plaatsvervanger
aangeduid. Het verlies van de functie of het mandaat, ongeacht de oorzaak, op grond
waarvan de vertegenwoordigingsbevoegdheid werd verleend, heeft van rechtswege het
verlies van deze vertegenwoordigingsbevoegdheid tot gevolg. De vertegenwoordiger van de
rechtspersoon blijft evenwel in functie tot zijn opvolger is aangeduid door het daartoe
wettelijk, decretaal of statutair bevoegd orgaan van de betrokken rechtspersoon.

§3. Werkende leden die natuurlijke personen zijn, kunnen zich op de Algemene Vergadering
laten vertegenwoordigen door een ander werkend lid-natuurlijke persoon, mits schriftelijke
volmacht. ledere volmachtdrager mag ten hoogste over 3 volmachten beschikken.

§4. De cobrdinator van de bosgroep, zoals omschreven in het Besluit van de Vlaamse
Regering van 27 juni 2003 betreffende de erkenning en de subsidiéring van bosgroepen en
de wijze waarop leden van het Bosbeheer kunnen meewerken in erkende bosgroepen, is
van rechtswege uitgenodigd om alle Algemene Vergaderingen bij te wonen. Hij/zij is evenwel
geen lid van de vereniging en heeft geen stemrecht.

§5. Toegetreden leden en algemene of bijzondere raadgevers kunnen worden uitgenodigd.
Zij hebben geen stemrecht in de Algemene Vergadering.

Artikel 13 — Bijeenroeping van de Algemene Vergadering en vaststelling van de
agenda

§1. De gewone Algemene Vergadering, jaarvergadering genaamd, moet eenmaal per jaar
worden bijeengeroepen binnen 6 maanden na afsluitingsdatum van het boekjaar, op dag en
uur in de oproepingsbrief vermeld. Op ieder ogenblik kan een buitengewone Algemene
Vergadering worden bijeengeroepen door een beslissing van de Raad van Bestuur of op
vraag van ten minste 1/5 van de werkende leden.

§2. ledere Algemene Vergadering vindt plaats op de zetel van de vereniging of op eender
welke andere plaats binnen de provincie Oost-Vlaanderen, in de oproepingsbrief vermeld.

§3. De oproepingsbrief bevat een ontwerp van agenda. Agendapunten aangebracht door ten
minste 1/20 van de werkende leden worden eveneens op de agenda geplaatst. Over punten
buiten agenda kan slechts worden beraadslaagd en beslist indien 2/3 van de aanwezige of
vertegenwoordigde werkende leden hiermee instemmen.

§4. Voor de gewone Algemene Vergadering geldt een oproepingstermijn van minstens
veertien dagen. Voor een buitengewone Algemene vergadering geldt een minimum
oproepingstermijn van acht dagen. De oproeping gebeurt bij gewone schriftelijke mededeling
(brief, postkaart, fax, ledenblad, e-mail...).

Artikel 14 — Verloop van de Algemene Vergadering

§1. De Algemene Vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van de Raad van
Bestuur of, indien verhinderd, door de ondervoorzitter van de Raad van Bestuur, en bij diens
afwezigheid door de oudste der aanwezige bestuurders. De secretaris van de Raad van
Bestuur is de secretaris van de Algemene Vergadering.

De voorzitter kan, indien de noodzaak zich voordoet, één of meerdere stemopnemers
aanduiden onder de aanwezige werkende leden. De voorzitter, de secretaris en de
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stemopnemer(s) vormen dan samen het bureau. De functies van stemopnemer en secretaris
kunnen door dezelfde persoon worden uitgeoefend.

§2. Tenzij de wet of deze statuten het anders voorschrijven, worden de besluiten door de
Algemene Vergadering genomen bij gewone meerderheid van de uitgebrachte stemmen,
ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde werkende leden. leder werkend lid
heeft recht op één stem.

Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter doorslaggevend.

Onthoudingen of ongeldige stemmen maken geen deel uit van de uitgebrachte stemmen om
de uitslag te bepalen.

De stemming geschiedt bij handopsteking.

De stemming is verplicht geheim in geval van benoeming en afzetting van bestuurders, de
uitsluiting van leden, of andere persoonsgebonden materies, of telkens wanneer een
meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde werkende leden daarom verzoekt.

§3. Van de besluiten worden notulen opgemaakt door de secretaris. De notulen worden
ondertekend door de voorzitter en de secretaris en worden overgemaakt aan de leden van
de Raad van Bestuur.

De genomen beslissingen zijn ter inzage op de zetel van de vereniging voor de leden.

De Raad van Bestuur kan besluiten beslissingen ter kennis te brengen via het ledenblad.

Artikel 15 — Bevoegdheid van de Algemene Vergadering

De Algemene Vergadering is exclusief bevoegd voor:

1. de wijziging van de statuten;

2. de benoeming en de afzetting van de bestuurders;

3. de benoeming en de afzetting van de commissarissen en/of verificateurs en het
bepalen van hun bezoldiging indien een bezoldiging wordt toegekend;

de kwijting aan de bestuurders en de commissarissen en/of verificateurs;

de goedkeuring van de begroting en de rekening;

de ontbinding van de vereniging;

de uitsluiting van een lid;

de goedkeuring van het activiteitenverslag zoals omschreven in het Besluit van de

Vlaamse Regering van 27 juni 2003 betreffende de erkenning en de subsidiéring van

bosgroepen en de wijze waarop leden van het Bosbeheer kunnen meewerken in

erkende bosgroepen;

. de omzetting van de vereniging in een vennootschap met sociaal oogmerk;

10. de goedkeuring van het werkplan zoals omschreven in het Besluit van de Vlaamse
Regering van 27 juni 2003 betreffende de erkenning en de subsidiéring van
bosgroepen en de wijze waarop leden van het Bosbeheer kunnen meewerken in
erkende bosgroepen;

11. het vaststellen van het bedrag (en eventueel van de datum van betaling) van het
jaarlijks lidgeld van de werkende en de toegetreden leden;

12. het beslissen over de bestemming van het netto-actief van de ontbonden vereniging.

© N oA
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TITEL V- RAAD VAN BESTUUR

Artikel 16 — Raad van Bestuur: samenstelling

§1. De vereniging wordt bestuurd door een Raad van Bestuur, allen natuurlijke personen,
door de Algemene Vergadering met gewone meerderheid verkozen uit de werkende leden-
natuurlijke personen en uit de vertegenwoordigers van de werkende leden-rechtspersonen,
op voordracht van hun wettelijk, decretaal of statutair bevoegd orgaan.

De bestuurders worden door de Algemene Vergadering benoemd voor een periode van 4
jaar.

Het mandaat van bestuurder is onbezoldigd, met uitzondering van een vergoeding van
kosten.

§2. De Raad van Bestuur bestaat minimaal uit 7 en maximaal uit 11 bestuurders waarvan er
minimum 4 en maximum 8 beheerders of vertegenwoordigers van beheerders van privébos
zijn. In elk geval moeten in de Raad van Bestuur meer beheerders of vertegenwoordigers
van beheerders van privé-bos dan beheerders of vertegenwoordigers van beheerders van
openbaar bos zetelen. Het aantal bestuurders moet in elk geval altijd lager zijn dan het
aantal werkende leden.

De Raad van Bestuur bestaat minimum uit:

- één vertegenwoordiger van het Vlaamse Gewest, voor zover het Vlaams Gewest
werkend lid is van de vereniging;

- één vertegenwoordiger van de provincie Oost-Vlaanderen, voor zover de provincie
werkend lid is van de vereniging,

- één of twee vertegenwoordigers van de gemeenten, voor zover deze gemeenten
werkend lid zijn van de vereniging;

- één of meer beheerders of vertegenwoordigers van beheerders van privé-bos van 5
ha of kleiner, voor zover deze werkend lid zijn van de vereniging;

- één of meer beheerders of vertegenwoordigers van beheerders van privé-bos groter
dan 5 ha, voor zover deze werkend lid zijn van de vereniging.

De Raad van Bestuur kan algemene of bijzondere raadgevers uitnodigen om een of
meerdere Raden van Bestuur bij te wonen en advies te geven. Deze raadgevers hebben
geen stemrecht.

§3. De coérdinator van de bosgroep maakt van rechtswege deel uit van de Raad van
Bestuur. Hij/zij heeft geen stemrecht.

§4 De Raad van Bestuur kiest onder haar leden een voorzitter, een ondervoorzitter, een
secretaris en een penningmeester. Deze functies zijn onderling onverenigbaar.

Artikel 17— Verlies van het mandaat van bestuurder

§1. Het mandaat van bestuurder is maximaal 3 opeenvolgende keren hernieuwbaar. Na het
laatste mandaat kan er, bij ontstentenis van nieuwe kandidaten, maximaal nog 1 extra
mandaat opgenomen worden.

§2. De bestuurders verliezen hun mandaat:
- bij hun vrijwillig ontslag als bestuurder;
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- bij het verlies van hun hoedanigheid van werkend lid of van vertegenwoordiger van
een werkend lid;

- bij afzetting door de Algemene Vergadering;

- bij overlijden;

- bij een in kracht van gewijsde gegane veroordeling van de bestuurder wegens
inbreuken op het Bosdecreet van 13 juni 1990;

- bij het verstrijken van de termijn van het mandaat van bestuurder.

In al deze gevallen kiest de eerstvolgende Algemene Vergadering een nieuwe bestuurder
met een nieuw mandaat van 4 jaar.

Artikel 18 — Bestuurder verplicht in functie te blijven

Indien het mandaat van een bestuurder een voortijdig einde neemt wegens vrijwillig ontslag
of wegens het verlies van zijn hoedanigheid van werkend lid of vertegenwoordiger van een
werkend lid, is de bestuurder verplicht in functie te blijven totdat in zijn vervanging is
voorzien.

Artikel 19— Bijeenroeping en verloop Raad van Bestuur

§1. De Raad van Bestuur komt minstens 3 maal per jaar samen. De Raad van Bestuur wordt
bijeengeroepen door de voorzitter, op diens initiatief of op vraag van minstens 1/3 van de
bestuurders, telkens het belang van de vereniging het vereist.

§2. Bij tijdelijke verhindering kan een bestuurder zich laten vertegenwoordigen door een
andere bestuurder. Niemand kan meer dan één volmachtgever vertegenwoordigen. In alle
gevallen dient een schriftelijke volmacht te worden voorgelegd.

§3. De Raad van Bestuur wordt voorgezeten door de voorzitter of, indien verhinderd, door de
ondervoorzitter en bij diens afwezigheid door de oudste der aanwezige bestuurders. De
besluiten worden genomen bij gewone meerderheid van de stemmen.

ledere bestuurder heeft recht op één stem. Bij staking van stemmen is de stem van de
voorzitter doorslaggevend.

De stemming is verplicht geheim in geval van aanwerving of ontslag van personeelsleden of
andere aangestelden, of telkens wanneer een meerderheid van de bestuurders daarom
verzoekt.

Een bestuurder die tegenstrijdige belangen heeft met het belang van de vereniging, moet dit
melden en mag niet op de Raad van Bestuur aanwezig zijn wanneer dit agendapunt aan bod
komt.

§4. Van de besluiten worden notulen gemaakt, ondertekend door de voorzitter en de
secretaris, (...) die ingeschreven worden in een speciaal register. Dit register ligt ter inzage
van elk werkend lid op de zetel van de vereniging. De uittreksels uit dit register worden
ondertekend door de secretaris. Alle bestuurders krijgen een afschrift van de notulen binnen
15 dagen na de Raad van Bestuur.

Artikel 20— Bevoegdheid van de Raad van Bestuur

De Raad van Bestuur leidt de zaken van de vereniging en vertegenwoordigt deze bij elke
gerechtelijke en buitengerechtelijke handeling.
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De Raad van Bestuur kan alle handelingen van beheer en beschikking verrichten die nuttig
of noodzakelijk zijn voor de verwezenlijking van het doel van de vereniging, mits zij niet door
de wet of de statuten werden voorbehouden aan de Algemene Vergadering.

Onverminderd de algemene bevoegdheid tot vertegenwoordiging van de Raad van Bestuur,
wordt de vereniging ten aanzien van derden in en buiten rechte vertegenwoordigd door de
voorzitter en de secretaris, die gezamenlijk optreden.

De Raad van Bestuur kan steeds aan een of meerdere van haar leden of aan een derde een
speciale volmacht verlenen om haar te vertegenwoordigen ten aanzien van derden met
betrekking tot bepaalde of een reeks bepaalde rechtshandelingen.

Artikel 21— Huishoudelijk reglement

De Raad van Bestuur stelt een huishoudelijk reglement op. Het bestaan van het
huishoudelijk reglement wordt medegedeeld aan de leden die dit reglement kunnen inzien op
de zetel van de vereniging. Ze kunnen kosteloos een afschrift van het huishoudelijk
reglement bekomen op de zetel van de vereniging.

TITEL VI: DAGELIJKS BESTUUR

Artikel 22

Het dagelijks bestuur van de vereniging kan worden toevertrouwd aan een Dagelijks
Bestuur, samengesteld uit maximaal 3 of 5 personen, allen natuurlijke personen.

In dat geval verkiest de Raad van Bestuur bij gewone meerderheid de leden van het
Dagelijks Bestuur. De Raad van Bestuur beslist geldig indien minstens de helft van de
bestuurders aanwezig is.

Artikel 23
Het Dagelijks Bestuur kiest onder haar leden een voorzitter.

Artikel 24

Worden tot het dagelijks bestuur gerekend: alle handelingen nodig voor het dagelijks leven
van de vereniging, alle handelingen van gering belang en alle dwingende handelingen die
niet kunnen wachten tot de tussenkomst van de Raad van Bestuur.

Het Dagelijks Bestuur kan steeds aan een of meerdere van haar leden of aan een derde een
speciale volmacht verlenen om haar te vertegenwoordigen ten aanzien van derden met
betrekking tot bepaalde of een reeks bepaalde rechtshandelingen van dagelijks bestuur.

Artikel 25

Het Dagelijks Bestuur beslist als college. De vereniging wordt, wat het dagelijks bestuur
betreft, in en buiten rechte vertegenwoordigd door de voorzitter van het Dagelijks Bestuur,
die alleen handelt.

Het Dagelijks Bestuur staat onder blijvend toezicht van de Raad van Bestuur en rapporteert
aan haar op regelmatige tijdstippen.
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Artikel 26

De door de Raad van Bestuur verkozen leden van het Dagelijks Bestuur zijn aangesteld voor
een termijn van 4 jaar.

De leden van het Dagelijks Bestuur kunnen steeds worden afgezet bij gewone meerderheid
door de Raad van Bestuur, die geldig beslist indien minstens de helft van de bestuurders
aanwezig is. leder lid van het Dagelijks Bestuur kan ook zelf ontslag nemen door schriftelijke
kennisgeving aan de voorzitter van het Dagelijks Bestuur.

Het mandaat van lid van het Dagelijks Bestuur neemt een einde door:

- vrijwillig ontslag;

- verlies van zijn hoedanigheid van werkend lid of van vertegenwoordiger van een werkend
lid;

- afzetting door de Raad van Bestuur;

- overlijden;

- een in kracht van gewijsde gegane veroordeling wegens inbreuken op het Bosdecreet van
13 juni 1990;

- het verstrijken van de termijn van het mandaat.

De leden van het Dagelijks Bestuur aan wiens mandaat een einde is gekomen door het
verstrijken van de termijn van het mandaat, zijn onmiddellijk herkiesbaar. De leden van het
Dagelijks Bestuur aan wiens mandaat voortijdig een einde is gekomen wegens vrijwillig
ontslag of wegens het verlies van zijn hoedanigheid van werkend lid of vertegenwoordiger
van een werkend lid, zijn verplicht in functie te blijven totdat in hun vervanging is voorzien.

TITEL VII: BEGROTINGEN EN REKENINGEN

Artikel 27— Boekjaar

Het boekjaar van de vereniging vangt aan op 1 januari en eindigt op 31 december van
hetzelfde jaar.

Artikel 28 — Goedkeuring van de begroting en de rekening

§1. Op het einde van het boekjaar wordt door de Raad van Bestuur de rekening van het
verlopen boekjaar afgesloten en worden de inventaris en de balans opgemaakt, evenals de
begroting voor het volgende boekjaar. De Raad van Bestuur kan zich hierin laten bijstaan
door de codrdinator van de bosgroep.

De rekening, inventaris, balans en begroting worden aan de goedkeuring van de
eerstvolgende Algemene Vergadering onderworpen.

Na goedkeuring van de rekening en de begroting spreekt de Algemene Vergadering zich, bij
afzonderlijke stemming, uit over de kwijting aan de bestuurders en desgevallend aan de
commissarissen en/of verificateurs.

§2. De werkende leden kunnen op de zetel van de vereniging inzage vragen van de stukken
en bescheiden waarop de rekening en de begroting gesteund zijn. Dit inzagerecht wordt
uitgeoefend overeenkomstig de modaliteiten van het Koninklijk Besluit van 26 juni 2003 op
de openbaarmaking van akten en stukken van verenigingen zonder winstoogmerk, van
internationale verenigingen zonder winstoogmerk en van stichtingen.

§3. Het batig saldo vergroot het vermogen van de vereniging en kan onder geen enkel
beding bij wijze van dividend of op een andere wijze aan de leden worden uitgekeerd.
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Artikel 29 — Aanstelling van commissarissen en/of verificateurs

De Algemene Vergadering heeft de mogelijkheid om bij gewone meerderheid (...)
commissarissen en/of verificateurs aan te stellen die belast zijn met de controle van de
boekhouding. De Algemene Vergadering stelt in voorkomend geval de modaliteiten van deze
controleopdracht nader vast. Indien commissarissen en/of verificateurs worden aangesteld,
zullen zij de Algemene Vergadering bijwonen teneinde de nodige toelichting te geven
betreffende de door hen uitgeoefende controleopdracht.

TITEL VIIi: ONTBINDING EN VEREFFENING

Artikel 30

In geval van vrijwillige ontbinding van de vereniging duidt de Algemene Vergadering een of
meer vereffenaars aan en bepaalt hun bevoegdheid.

Het eventueel netto-actief, na aanzuivering van alle schulden, wordt door de vereffenaar(s)
overgemaakt aan een of meerdere verenigingen of instellingen die een activiteit ontplooien
die nauw verbonden is met het doel van de vereniging en dit na beslissing van de Algemene
Vergadering.

Vanaf de beslissing van de Algemene Vergadering tot ontbinding van de vereniging vermeldt
de vzw steeds dat zij 'vzw in vereffening' is.

TITEL IX: OVERGANGSBEPALINGEN

Artikel 31

In afwijking van artikel 26 neemt het eerste boekjaar een aanvang op heden en eindigt op 31
december 2008.

TITEL X: SLOTBEPALINGEN

Artikel 32

Voor alles wat niet uitdrukkelijk in deze statuten en het huishoudelijk reglement is voorzien is
de Wet van 27 juni 1921 betreffende de verenigingen zonder winstoogmerk, de
internationale verenigingen zonder winstoogmerk en de stichtingen van toepassing.
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